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Unibail-Rodamco prépare I'avenir en duo avec Workday

Le groupe européen coté spécialiste de I'immobilier commercial a choisi d'héberger son systeme de
gestion des RH dans le Cloud afin de gagner en souplesse et tirer parti d'informations précieuses
pour accompagner son développement

PLEASANTON, CA ET PARIS, FRANCE--(Marketwired - Oct 21, 2015) - Workday, Inc. (NYSE: WDAY), I'un des
leaders des solutions Cloud pour la gestion financiere et la gestion des ressources humaines, annonce
aujourd'hui que Unibail-Rodamco, premier groupe européen d'immobilier commercial coté en Bourse, a choisi la
solution Workday Human Capital Management (Workday HCM) pour gérer ses ressources humaines et
accompagner sa croissance. Grace a Workday, Unibail-Rodamco va gagner en réactivité et en agilité. La société
pourra mettre en place des processus RH harmonisés et bénéficier d'une visibilité globale sur ses données RH
afin de prendre des décisions pertinentes en matiere de gestion des talents. Le nouveau systéme sera mis en
ceuvre chez Unibail-Rodamco par EverBe, partenaire de Workday.

Groupe leader dans le domaine de I'immobilier en Europe, Unibail-Rodamco est tres bien positionné dans le
monde et compte plus de 2000 employés et 72 centres commerciaux dans les plus grandes villes européennes.
Les systemes de gestion RH dont disposait Unibail-Rodamco n'offraient pas I'évolutivité et la souplesse
suffisantes pour permettre au Groupe d'atteindre les objectifs de croissance ambitieux gu'il s'était fixés. Les
outils de reporting manuels utilisés jusqu'alors ont entrainé une baisse de qualité des données. Les managers et
la Direction ne pouvaient donc pas compter sur des données fiables et faciles d'acceés pour prendre les décisions
nécessaires au moment opportun.

Afin de gérer avec davantage d'efficacité les RH dans tous les pays et au fur et a mesure de son
développement, Unibail-Rodamco a décidé de remplacer les systémes en place par Workday, un systeme
unique, plus souple et hébergé dans le Cloud.

Avec Workday, Unibail-Rodamco affiche les objectifs suivants :

¢ Rationaliser la gestion des RH et accroitre I'efficacité avec un systeme moderne, source de données unique
et fiable concernant tous les employés.

¢ Doter les managers d'outils de reporting et d'analyse puissants, qui les aideront a prendre des décisions
mieux informées et a obtenir des résultats plus prévisibles.

o Gérer avec plus d'efficacité le cycle de vie des employés au sein d'un seul systeme, qu'il s'agisse
d'accueillir et d'intégrer les nouveaux embauchés ou d'obtenir de la visibilité sur I'ensemble des employés,
consultants et intérimaires.

e Responsabiliser les employés en leur donnant accés a l'information et en leur permettant d'effectuer les
taches nécessaires au moment opportun via une interface utilisateur homogene et intuitive, disponible
depuis un ordinateur ou un appareil mobile.

Réactions et témoignages

« A I'heure ou nous préparons 'avenir, il nous parait essentiel d'adopter un systeme de gestion des RH capable
d'accompagner notre croissance rapide et notre évolution tout en nous donnant une plus grande visibilité sur
nos effectifs dans le monde », explique Sylvain Montcouquiol, Directeur Groupe des Ressources Humaines et de
|'Organisation chez Unibail-Rodamco. « Avec Workday, nous pourrons compter sur une plateforme
technologique flexible pour nous développer. Nous bénéficierons d’'analyses approfondies et d'outils de pointe
qui nous aideront a prendre des décisions plus avisées, a gérer plus efficacement nos employés et a les
fidéliser ».

« Nous sommes ravis d'accueillir le groupe Unibail-Rodamco au sein de notre famille de clients francais», a
déclaré Chano Fernandez, Président EMEA de Workday. « Unibail-Rodamco est réputé pour sa capacité a
proposer des biens de qualité, des prestations haut de gamme et des services personnalisés dans le secteur de
l'immobilier. En offrant au groupe la souplesse nécessaire pour s'adapter rapidement aux nouvelles demandes
du marché, aux nouvelles réglementations et a I'évolution des besoins des employés, Workday va lui donner les
moyens de développer ses points forts pour atteindre les nouveaux objectifs de croissance qu'il s'est fixés ».

A propos de Workday

Workday est I'un des leaders des solutions Cloud pour la gestion des ressources humaines et la gestion
financiere. Fondé en 2005, Workday propose des applications de Gestion du capital humain, de Gestion
Financiere et d'Analyses Décisionnelles congues pour les plus grandes organisations dans le monde. Plus de
1000 entreprises, de taille moyenne aux entreprises du classement Fortune 50, ont choisi Workday.
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déposées de leurs détenteurs respectifs.

Forward-Looking Statements

This press release contains forward-looking statements including, among other things, statements regarding
the expected performance and benefits of Workday's offerings. The words "believe," "may," "will," "plan,"
"expect," and similar expressions are intended to identify forward-looking statements. These forward-looking
statements are subject to risks, uncertainties, and assumptions. If the risks materialize or assumptions prove
incorrect, actual results could differ materially from the results implied by these forward-looking statements.
Risks include, but are not limited to, risks described in our filings with the Securities and Exchange Commission
(SEC), including our Form 10-Q for the quarter ended July 31, 2015 and our future reports that we may file with
the SEC from time to time, which could cause actual results to vary from expectations. Workday assumes no
obligation to, and does not currently intend to, update any such forward-looking statements after the date of this
release.

Any unreleased services, features, or functions referenced in this document, our website or other press releases
or public statements that are not currently available are subject to change at Workday's discretion and may not
be delivered as planned or at all. Customers who purchase Workday, Inc. services should make their purchase
decisions based upon services, features and functions that are currently available.
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