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Trivago choisit Workday pour la transformation de ses Ressources Humaines

PARIS – 18 Juillet 2017 – Workday, Inc. (NYSE : WDAY), l’un des leaders des solutions Cloud pour la gestion
financière et la gestion des ressources humaines, a le plaisir d’annoncer que Trivago, le plus grand comparateur
d’hôtels du monde, a choisi Workday Human Capital Management (HCM). Avec Workday, Trivago bénéficiera
d’une solution de gestion des ressources humaines unifiée dans le Cloud. Trivago pourra ainsi rassembler les
données de ses collaborateurs dans une seule source unique et fiable qui offrira aux dirigeants et managers une
meilleure visibilité et leur permettra de prendre les bonnes décisions plus rapidement.
 
Trivago, dont le siège social est situé à Düsseldorf, a été fondée en 2005. Les 1 300 collaborateurs de Trivago à
travers le monde bénéficieront de l’approche self-service RH de Workday, fournissant une expérience utilisateur
intuitive et moderne depuis n’importe quel appareil. Le déploiement, qui se terminera à l'été 2017, permettra
de transformer les processus RH de Trivago : rémunération, gestion des absences, gestion des temps,
recrutement, notes de frais, performance et développement.
 
Depuis septembre 2016, le comparateur hôtelier en ligne de Trivago offre un accès à environ
1,4 million d'hôtels dans plus de 190 pays. Ce site web autrefois uniquement disponible en Allemagne
fonctionne aujourd’hui dans 55 pays à travers le monde. Créée dans un garage par ses trois fondateurs,
l’entreprise vient de démarrer la construction d’un nouveau siège qui pourra accueillir près de 2000 employés.
Workday Human Capital Management permettra aux décideurs de Trivago d'avoir une totale confiance dans les
données concernant leurs employés, favorisant ainsi la croissance de l'entreprise.
 
« Nous avions besoin d'une solution RH s’appuyant sur une plateforme technologique unique, constamment à
jour. Nous voulions une solution flexible et évolutive en mesure d’accompagner notre croissance. Workday va
nous apporter la solution répondant à nos besoins et en ligne avec notre vision et nos valeurs. », explique Sian
Williams, Business Operations & Strategy - Talent Solutions pour Trivago.
 
« Trivago est une société mondiale en plein essor avec une culture d’entreprise forte. C’est la raison pour
laquelle ils devaient se doter d’une technologie de premier plan pour responsabiliser et impliquer les dirigeants
et l’ensemble des collaborateurs », déclare Christoph Kull, Vice-Président pour la région DACH chez
Workday. « Chez Workday, nous voyons de nombreuses entreprises allemandes opter pour nos systèmes
financiers et de gestion des ressources humaines. Elles profitent ainsi d'une plateforme Cloud unique, leur
offrant plus d’agilité et d’efficacité ».  
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