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Workday nommé parmi les leaders du Magic Quadrant Gartner dédié aux solutions Cloud de planification et
d’analyse financière
Pour la quatrième année consécutive, l’éditeur se place parmi les leaders grâce à sa vision
stratégique et sa capacité d’exécution

PARIS, 28 oct. 2020 (GLOBE NEWSWIRE) -- Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), l’un des leaders des solutions Cloud
pour la gestion financière et les ressources humaines, est pour la quatrième fois consécutive reconnu par le
cabinet Gartner, Inc. dans l’édition 2020 du Magic Quadrant des solutions Cloud de planification et d’analyse
financière1.

Dans l’environnement actuel, les entreprises ont besoin d’une planification continue afin de s’adapter aux
conditions économiques, géopolitiques et sanitaires en constante évolution. Les DAF se tournent vers Workday
pour bénéficier d’une solution de planification complète qui les aider à modéliser, prévoir et analyser en
continu. Workday Adaptive Planning2 fournit un outil de modélisation simple d’utilisation qui permet une
planification pour toute l’entreprise afin d’être encore plus agile. Cette solution est déjà utilisée par plus de
5 300 clients, parmi lesquels American Family Insurance, Denny’s, IBM, Microsoft et South Shore Health qui
l’utilisent pour gérer leur planification des effectifs, élaborer leur planification financière, commerciale et/ou
opérationnelle, le tout dans le Cloud.

Choix et flexibilité pour une planification plus rapide
L’ambition de Workday est de proposer une solution de planification d’excellence aux entreprises de toutes
tailles. En déployant la solution de façon autonome ou en l’intégrant à la suite Workday, les entreprises seront
en mesure d’accélérer l’adoption de cette solution de planification et de gagner ainsi en agilité dans la
transformation digitale de leur fonction Finance. Pour les clients qui choisissent la version autonome, Workday
Adaptive Planning a été intégré à des centaines de systèmes HCM, ERP et CRM ainsi qu’à des data warehouses
commerciaux ou propriétaires. La solution favorise la combinaison de données financières et opérationnelles en
une source d’informations unique et alimente ainsi la planification à l’échelle de l’entreprise toute entière.

Pour les entreprises qui souhaitent intégrer Workday Adaptive Planning à une transformation plus large de la
fonction Finance, Workday propose un portefeuille de solutions à l’intention des directions financières,
notamment Workday Financial Management, Workday Prism Analytics, Workday Accounting Center et des
solutions de Spend Management. Ensemble, ces applications offrent un système complet de planification,
d’analyse, de consolidation couvrant les processus métiers tels que le record to report, contract to cash, et
source to pay, donnant la possibilité aux clients de standardiser leurs processus et de répondre avec agilité aux
défis du monde actuel.

Une planification d’entreprise qui innove en continu
Workday investit sans relâche dans la planification d’entreprise afin d’aider ses clients à surmonter les
difficultés inédites posées par un avenir incertain. Voici quelques avancées notables:

Innovation produit continue. Depuis un an, les nouvelles fonctionnalités et capacités du produit Workday
Adaptive Planning ont été axées sur le Machine Learning, la visualisation et l’intégration. Avec des mises à
jour automatiques deux fois par an et des mises à jour hebdomadaires, ces innovations confirment la
facilité d'utilisation de Workday Adaptive Planning, tout en offrant des capacités de modélisation encore
plus sophistiquées et de nouveaux niveaux de visibilité sur les performances de l'entreprise. Les clients
peuvent désormais détecter automatiquement les erreurs dans les hypothèses de planification, voir de
manière interactive les changements dans les tableaux et graphiques avec les modifications de données,
et fournir facilement des plans dans toute l'organisation en un clic.
 
Évolutivité des entreprises. Workday Adaptive Planning continue à se développer pour aider les grandes
entreprises clientes à modéliser et planifier leurs activités à l'échelle de l'entreprise. Son moteur « in-
memory » est parfaitement adapté aux entreprises dont les opérations exigeantes se répartissent aux
quatre coins du globe, encore plus particulièrement dans le contexte actuel où une planification détaillée
pour un large éventail de scénarios est nécessaire. De plus, Workday peut compter sur des partenaires
renommés et certifiés sur Workday Adaptive Planning, tels qu’Accenture, Deloitte et KPMG, offrant ainsi
plus d’options de déploiement à ses clients. Ces partenaires garantissent une assistance et des services
adaptés aux grandes entreprises qui migrent vers une infrastructure dans le Cloud.
 
Solutions de retour au travail. Les Directions Finance et RH sont en première ligne pour évaluer les options
et les impacts associés au retour au travail, y compris la manière dont l'entreprise peut se développer et
réagir différemment à l'avenir lors d’imprévus. Workday propose des solutions pour assurer le retour au
travail, intégrant la planification des effectifs (workforce planning), la planification du retour sur le lieu de
travail et la planification financière, donnant ainsi aux entreprises toute l’agilité nécessaire pour naviguer
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en ces temps incertains.

Reconnaissance client
La plateforme Gartner Peer Insights documente l’expérience client grâce aux évaluations et commentaires des
pairs. Au 6 octobre 2020, la note moyenne attribuée par les clients s’élève à 4,9 sur 5, sur la base de 22
évaluations pour le marché des solutions Cloud de planification et d’analyse financières. Voici quelques
commentaires :

“Excellent outil de planification : le meilleur, et de loin, sur le marché,” — Directeur financier, secteur de la
santé [lire le commentaire complet]
“Workday Adaptive Planning est une solution de planification financière dont la sécurité intégrée en
simplifie le déploiement. L’intégration de données externes a été très simple et s’est déroulée sans
encombre.”— Directeur financier senior, secteur des services [lire le commentaire complet]

Commentaires
“Avec la pandémie, le rôle de la planification a changé du jour au lendemain, et les processus de planification
d’entreprise sont devenus des fonctions vitales,” déclare Kshitij Dayal, General Manager, Planning Products,
Workday. “Que ce soit comme produit autonome ou intégré à la suite Workday, Workday Adaptive Planning
s’adapte à toutes les organisations et leur donne l’agilité nécessaire pour réussir dans le contexte actuel. Nous
pensons que c’est parce que nous proposons une solution puissante, capable d’accompagner les plus grandes
entreprises internationales dans leur exercice de planification continue, que nous avons été nommés parmi les
leaders du Magic Quadrant de Gartner dédié aux solutions Cloud de planification et d’analyse financière.”

“Au début de la pandémie, nous avons enregistré en une semaine une baisse de 50 % des revenus issus de nos
patients en un mois, en raison de l’annulation des interventions chirurgicales non urgentes et à une forte baisse
des passages aux urgences,” déclare Alex Dali, CFO chez ApolloMD, leader sur le marché de la sous-traitance
des soins de santé. “Heureusement ApolloMD avait déjà opté pour un processus de planification continue
utilisant Workday Adaptive Planning. D’abord pris au dépourvu, notre équipe a réussi à réagir en un rien de
temps, et à passer en mode planification rapide pour s’adapter à la nouvelle donne et permettre à ApolloMD de
prendre des décisions importantes en toute confiance.”

“La COVID-19 a incité beaucoup de nos clients à migrer dans le Cloud, et la planification est devenue l’une des
priorités de leur transformation digitale,” déclare Jason Dess, National Strategy and Operations Finance Leader
chez Deloitte. “Les clients comprennent qu’avoir un seul système de planification hébergé dans le Cloud donne
aux grandes organisations une visibilité et une agilité que les outils existants ne peuvent égaler. Ajouter
Workday Adaptive Planning à notre gamme de produits nous permet d’offrir à nos clients une solution de
planification supérieure qui pourra être étendue à l’ensemble de leur entreprise, adaptée non seulement à la
taille de l’organisation mais également à l’ensemble des fonctions.”

Ressources supplémentaires

Consultez le blog “Workday nommé parmi les leaders du Magic Quadrant Gartner dédié aux solutions
Cloud de planification et d'analyse financière”
Consultez le rapport Gartner sur le site de Workday
Regardez une démonstration de Workday Adaptive Planning

1Gartner “Magic Quadrant dédié aux solutions Cloud de planification et d’analyse financière,” par Robert
Anderson, Greg Leiter et John Van Decker le 6 octobre 2020. Précédemment listée sous le nom d'Adaptive
Insights dont Workday a annoncé son acquisition en juin 2018.

2Adaptive Insights est désormais appelé Workday Adaptive Planning depuis mai 2020.

Clause de non-responsabilité Gartner :
Gartner ne soutient aucun fournisseur, produit ou service en particulier présenté dans ses études et n’engage
aucun utilisateur à choisir uniquement les fournisseurs affichant les meilleures évaluations ou autres
distinctions. Les publications des études de Gartner correspondent à ses opinions en tant qu’organisme de
recherche et ne doivent pas être interprétées comme des énoncés de faits. Gartner décline toute
responsabilité, expresse ou tacite, relative à cette étude, y compris quant à sa valeur marchande ou son
adéquation avec un sujet en particulier.

Les avis de Gartner Peer Insights rassemblent le point de vue subjectif d’utilisateurs finaux en fonction de leurs
propres expériences ; ils ne représentent pas le point de vue de Gartner ou de ses filiales.

À propos de Workday
Workday est un leader des solutions Cloud pour la gestion financière et la gestion des ressources humaines.
Fondée en 2005, Workday propose des applications de gestion du capital humain, de gestion financière, de
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planning et d’analyses décisionnelles conçues pour les grandes organisations et entreprises dans le monde. Les
entreprises, de taille moyenne aux entreprises du classement Fortune 50, ont choisi Workday.

Déclarations prospectives
Le présent communiqué de presse contient des déclarations prospectives, notamment des déclarations
concernant les performances et les avantages attendus des offres de Workday. Les mots “croire”, “pouvoir”,
“estimer”, “continuer”, “anticiper”, “avoir l’intention”, “attendre”, “chercher”, “planifier”, “projeter” et autres
expressions similaires sont destinés à identifier les déclarations prospectives. Ces déclarations prospectives
sont soumises à des risques, des incertitudes et des hypothèses. Si les risques se matérialisent ou si les
hypothèses se révèlent incorrectes, les résultats réels pourraient être sensiblement différents des résultats
impliqués par ces déclarations prospectives. Les risques comprennent, sans s’y limiter, les risques décrits dans
nos documents déposés auprès de la Securities and Exchange Commission (ci-après dénommée « SEC »), y
compris notre formulaire 10-K pour l’exercice fiscal se terminant le 31 janvier 2020, et nos futurs rapports que
nous pourrions être amenés à soumettre à la SEC à l’avenir, et susceptibles de contenir des prévisions
inexactes par rapport aux résultats constatés. Workday ne s’engage en aucune façon et n’a aucunement
l’intention de mettre à jour ces déclarations prévisionnelles après la date du présent communiqué.

Tous les services, caractéristiques ou fonctions non publiés mentionnés dans ce document, notre site Web ou
d’autres communiqués de presse ou déclarations publiques qui ne sont pas actuellement disponibles sont sujets
à des modifications à la discrétion de Workday et peuvent ne pas être fournis comme prévu ou pas du tout. Les
clients qui achètent les services de Workday, Inc. doivent prendre leurs décisions d’achat en fonction des
services, des caractéristiques et des fonctions qui sont actuellement disponibles.

© 2020 Workday, Inc. Tous droits réservés. Workday et le logo Workday sont des marques déposées de
Workday, Inc. Tous les autres noms de marques et de produits sont des marques commerciales ou des marques
déposées de leurs propriétaires respectifs.

Contacts presse

Workday
Malika Brahiti
+33 (6) 80 14 14 47
malika.brahiti@workday.com

Rumeur Publique
Marie Poinsinet / Sophie Braquenié
+33 (1) 55 74 52 32 / 52 24
marie.poinsinet@rumeurpublique.fr
sophie.braquenie@rumeurpublique.fr

https://fr-fr.newsroom.workday.com/2020-10-28-Workday-nomme-parmi-les-leaders-du-Magic-Quadrant-
Gartner-dedie-aux-solutions-Cloud-de-planification-et-danalyse-financiere

mailto:Malika.brahiti@workday.com
mailto:Marie.poinsinet@rumeurpublique.fr
mailto:Sophie.braquenie@rumeurpublique.fr
https://fr-fr.newsroom.workday.com/2020-10-28-Workday-nomme-parmi-les-leaders-du-Magic-Quadrant-Gartner-dedie-aux-solutions-Cloud-de-planification-et-danalyse-financiere

