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Workday et Eric Bellion s’allient pour encourager la diversité et l’inclusion dans le monde du travail

PARIS, France, September 19, 2023 - Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), l’un des leaders des solutions Cloud pour
la gestion financière et les ressources humaines annonce un partenariat avec STAND AS ONE, une aventure
humaine qui fédère aujourd’hui 6 entreprises mécènes et plus de 40 000 personnes autour de valeurs
communes et de plusieurs courses à voile dont le Vendée Globe.

Cette initiative est portée depuis 2014 par le navigateur émérite Eric Bellion, convaincu que la différence est
une richesse et un moteur d’innovation, de performance, d’enrichissement collectif et de bien-être personnel.
Elle a pour objectif de favoriser et d’encourager l’intégration des personnes issues de la diversité dans la société
et dans le monde du travail mais également de mener des réflexions et des actions concrètes pour une
performance durable. Durant un an, et en partenariat avec STAND AS ONE, Workday mettra en place des outils
et des évènements pour promouvoir la diversité et l’inclusion mais également le mieux travailler ensemble.

“STAND AS ONE est né de la conviction que nous pouvions tirer de la performance à partir de la différence.”
précise Eric Bellion, fondateur du projet. “Nous sommes ravis qu’une entreprise telle que Workday, convaincue
de la force du collectif, rejoigne cette incroyable expérience humaine. En tant que partenaires, nous aurons à
cœur de créer des synergies et de mettre en place des actions concrètes en faveur d’un monde plus inclusif et
plus durable en mutualisant nos forces.”

Depuis toujours, Workday soutient la diversité et l'inclusion en entreprise, en mettant notamment à disposition
des responsables des ressources humaines des outils technologiques qui leur permettent d’intensifier leurs
efforts dans ce domaine. Par exemple, Workday Peakon Employee Voice offre à Workday et à ses clients une
vue d’ensemble sur leurs efforts en matière de diversité et d'inclusion. Les entreprises peuvent ainsi recueillir
des informations en continu et adopter une approche d'écoute active pour mesurer et améliorer les indicateurs
de diversité et d'inclusion en temps réel.

Workday apportera plus concrètement son soutien au projet en encourageant une participation active des
collaborateurs aux réflexions et ateliers initiés par STAND AS ONE et en coordonnant des événements pour
œuvrer en faveur de la protection de l’environnement ou des sorties sur la mythique Goélette d’Eric Bellion
pour des enfants issus de la diversité et plus encore.

“Chez Workday, nos valeurs se retrouvent dans l’acronyme VIBE™ (Value, Inclusion, Belonging, and Equity).
Cela signifie que nous prônons un lieu de travail dans lequel tous les collaborateurs sont valorisés, respectés de
manière égale et bénéficient d’un accès équitable aux opportunités.” commente Hubert Cotté, vice-président et
directeur général de Workday France. “Dans le cadre de notre engagement VIBE, nous sommes honorés de
nous associer au projet STAND AS ONE car il constitue une opportunité de promouvoir la diversité non pas
seulement dans le lieu de travail mais dans la société dans son ensemble.”

Découvrez la vidéo de lancement du partenariat de Workday avec STAND AS ONE!

Calendrier des temps forts:

Juillet 2023 : Rolex Fastnet Race
Septembre 2023 : Défi Azimut-Lorient
26 octobre 2023 : Baptême de l’IMOCA Stand As One
29 octobre 2023 : Transat Jacques Vabre
Novembre 2023 : Retour à la base
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