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Workday est nommé pour la troisième année consécutive parmi les Leaders du Magic Quadrant™ Gartner® 2024 des solutions
Cloud ERP pour les entreprises de services

PARIS, France, November 14, 2024 —Workday, Inc. (NASDAQ : WDAY), la plateforme de référence de gestion des
collaborateurs et de la finance est nommé pour la troisième année consécutive parmi les Leaders du Magic Quadrant 2024 de
Gartner des solutions Cloud ERP pour les entreprises de services

1
. Cliquez ici pour télécharger votre copie du rapport.

Workday permet aux entreprises du secteur tertiaire, notamment dans les domaines de la santé, de la finance, ou encore des
télécommunications, de prendre plus rapidement des décisions financières en toute confiance. Plus de 10 500 clients à travers
le monde, dont Cushman & Wakefield, Drury Hotels,  Franklin Templeton, RaceTrac, Unum, Vertex et bien d’autres, utilisent
Workday pour favoriser la rentabilité et l'agilité de leur entreprise, tout en s'adaptant à l'évolution du monde du travail. En
s’appuyant sur Workday Illuminate™, l’IA Workday de nouvelle génération, les entreprises peuvent accélérer leurs tâches
quotidiennes et transformer des processus financiers de bout en bout, de la budgétisation à la déclaration des dépenses.

« Les solutions de Workday dopées à l’IA améliorent l'efficacité, la productivité et la rentabilité des entreprises. En unifiant les
données RH et Finance, elles permettent à ces dernières de tirer partie d’informations exploitables et de booster leur croissance
», déclare Terrance Wampler, CFO, Workday. « Cette reconnaissance confirme notre engagement à être toujours plus
innovants, au service de la transformation des entreprises et de l’accélération de la rentabilité de nos clients.»

Combiner la puissance des données RH et Finance pour transformer les méthodes de travail
Workday rassemble les données financières, RH et opérationnelles dans un seul et même système. Les entreprises bénéficient
ainsi au moment opportun d’informations précises qui leur permettent de développer leur activité et  d’atteindre leurs objectifs
de transformation.

Les entreprises de services s’appuient sur Workday Human Capital Management (HCM), Workday Financial Management, et
Workday Spend Management pour mieux analyser les coûts et la rentabilité de leurs équipes. Elles peuvent ainsi accroître leur
efficacité et identifier de nouveaux axes de croissance, ainsi que des opportunités pour développer leur rentabilité.

Grâce aux solutions Workday, les sociétés de services sont en mesure de :

Rationaliser leurs processus RH et Finance, et éliminer ainsi les tâches manuelles et chronophages de la Paie, du
Reporting, ou encore de la Planification, afin de proposer des expériences enrichissantes et de permettre aux
collaborateurs de se concentrer sur l’essentiel.
Mettre en place des intégrations fluides avec des systèmes externes, et créer ainsi une source de fiabilité pour les
équipes Finance et RH couvrant un large éventail de secteurs  (systèmes de points de vente pour les retailers, bases de
données de sinistres pour les assureurs, ou systèmes de gestion des prêts pour les banques).
Prédire leurs résultats financiers en s’appuyant sur des informations de qualité et détaillées pour bénéficier de
capacités analytiques, prévisionnelles et décisionnelles plus précises et rapides.

La satisfaction client grâce à une innovation en continu
La plateforme Gartner Peer Insights™ renseigne les expériences des clients grâce à des évaluations et à des commentaires
vérifiés. Voici quelques commentaires sur Workday reçus au 1er Novembre 2024 :

« Une plateforme Cloud adaptée aux besoins en évolution des entreprises. Le produit propose un excellent éventail de
fonctionnalités qui rationalisent efficacement les processus opérationnels à travers diverses fonctions au sein d’une même
plateforme (RH, Finance, Paie etc.). » – Ingénieur senior dans l’industrie logicielle [Lire l’avis complet]
« La mise en œuvre nous a permis de simplifier et de standardiser nos opérations comptables, de faire preuve de
transparence, d’extraire les informations nécessaires pour soutenir la prise de décisions à partir de données et de mettre à
disposition des rapports en self-service. » – Contrôleur dans le secteur bancaire [Lire l’avis complet]
« Workday a toujours dépassé nos attentes, que ce soit en matière de délais ou vis-à-vis de l’investissement des équipes
pour accompagner notre réussite. Plus qu’un système financier, Workday représente à nos yeux un partenaire qui agit au
service de nos intérêts. »  – Vice-président Finance, Planification et Opérations dans le secteur des services publics [lire
l’avis complet]

Informations supplémentaires

Téléchargez une copie du rapport 2024 Gartner® Magic Quadrant™ for Cloud ERP for Service-Centric Enterprises.
Consultez notre blog, Workday Named a Leader in the 2024 Gartner Magic Quadrant for Cloud ERP for Service-Centric
Enterprises.

Clause de non-responsabilité de Gartner
Gartner ne cautionne aucun des fournisseurs, produits ou services présentés dans ses publications de recherche, et ne
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recommande aucunement aux utilisateurs de technologies de limiter leurs choix aux fournisseurs ayant obtenu les meilleurs
résultats ou en vertu d’autres distinctions. Les publications issues de nos recherches reposent sur les opinions de notre
organisation et ne doivent pas être interprétées comme des exposés factuels. Gartner décline toutes responsabilités, explicites
ou implicites, quant à ces recherches, y compris toutes garanties de commercialisation ou d’adéquation par rapport à un but
précis.

Le contenu publié sur Gartner Peer Insights n’est pas un ensemble d’énoncés de faits, mais reflète les opinions d’utilisateurs
finaux en fonction de leurs propres expériences, et non celles de Gartner ou de ses sociétés affiliées. Gartner ne cautionne
aucun des fournisseurs, produits ou services présentés dans ces publications, et décline toute responsabilité explicite ou
implicite quant à la précision ou l’exhaustivité de ce contenu, y compris toutes garanties de commercialisation ou d’adéquation
par rapport à un but précis.

GARTNER est une marque déposée et une marque de service de Gartner,Inc. et/ou de ses ses sociétés affiliées aux États-
Unis et dans le monde, et MAGIC QUADRANT et PEER INSIGHTS sont des marques déposées de Gartner, Inc. et/ou de ses
sociétés affiliées aux États-Unis et dans le monde, toutes utilisées avec autorisation. Tous droits réservés.

À propos de Workday
Workday est la plateforme de référence de gestion des collaborateurs et de la finance, deux actifs stratégiques pour les
entreprises. Avec l’IA placée au cœur de son architecture, Workday aide les entreprises et leurs collaborateurs à gagner en
productivité et à conserver toujours une longueur d’avance. Workday a été adoptée par plus de 10 500 entreprises dans le
monde entier, tous secteurs confondus, des ETI à plus de 60 % des entreprises du classement Fortune 500. Pour plus
d’informations, visitez le site workday.com/fr.

© 2024 Workday, Inc. Tous droits réservés. Workday et le logo Workday sont des marques déposées de Workday, Inc. Toute
autre marque et tout autre nom de produits sont des marques déposées de leurs propriétaires respectifs.

Déclarations prospectives
Le présent communiqué de presse contient des déclarations prospectives, notamment des déclarations concernant les projets,
les convictions et les attentes de Workday. Ces déclarations prospectives sont basées uniquement sur les informations
actuellement disponibles et sur nos convictions, attentes et hypothèses actuelles. Étant donné que les déclarations
prospectives se rapportent à l'avenir, elles sont soumises à des risques inhérents, à des incertitudes, à des hypothèses et à des
changements de circonstances qui sont difficiles à prévoir et dont la plupart sont indépendants de notre volonté. Si les risques
se matérialisent, si les hypothèses se révèlent incorrectes ou si nous connaissons des changements de circonstances
inattendus, les résultats réels pourraient différer sensiblement des résultats sous-entendus dans ces déclarations prospectives,
et vous ne devriez donc pas vous fier à ces déclarations prospectives. Les risques comprennent, sans s'y limiter, les risques
décrits dans nos documents déposés auprès de la Securities and Exchange Commission ( » SEC »), y compris notre dernier
rapport sur le formulaire 10-Q ou le formulaire 10-K et d'autres rapports que nous avons déposés et que nous déposerons
auprès de la SEC de temps à autre, ce qui pourrait entraîner une différence entre les résultats réels et les attentes. Workday
n'assume aucune obligation et n'a pas l'intention de mettre à jour ces déclarations prospectives après la date du présent
communiqué, sauf si la loi l'exige.

Tous les services, caractéristiques ou fonctions non publiés mentionnés dans le présent document, sur notre site Web ou dans
d'autres communiqués de presse ou déclarations publiques qui ne sont pas actuellement disponibles sont sujets à modification
à la seule discrétion de Workday.
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