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Workday et AWS facilitent la création d’applications et d’agents IA grace a un accés direct aux données métiers

Les services de données et d’lA d’AWS sont en mesure d’accéder directement aux données RH et financiéres de Workday, et
inversement, sans duplication des données

Les clients AWS pourront prochainement accéder en avant-premiere aux fonctionnalités de Workday Data Cloud

PARIS, 18 juin 2026 - Workday DevCon- Workday, Inc. (NASDAQ : WDAY), la plateforme IA d’entreprise pour les ressources
humaines, la finance et les systémes d’information, annonce une nouvelle intégration entre Workday Data Cloud et Amazon
Web Services (AWS). Grace a cette nouvelle intégration, les développeurs ont la capacité d’ accéder de maniére
bidirectionnelle et sans copie aux données RH et financiéres gouvernées de Workday depuis les outils et services d’'lA d’AWS
gu’ils utilisent déja. lls n’ont plus besoin de créer de pipelines spécifiques, de répliquer les données ni de reconstruire la logique
métier associée. Dans le cadre de cette intégration, Workday Data Lake, Workday Data Connect et Workday Live Data Query
seront prochainement disponibles en accés anticipé pour les clients AWS.

« Lorsque les développeurs congoivent des systéemes qui touchent aux RH et aux finances, ils intégrent I'lA dans des décisions
critiques ou aucune erreur n’est permise », déclare Gabe Monroy, Chief Technology Officer, Workday. « En intégrant
Workday Data Cloud a AWS, les entreprises bénéficient d’une IA plus rapide et plus sdre, fondée sur des données auxquelles
ils font déja confiance. Quant aux développeurs, ils sont en mesure de consacrer leur temps a créer des produits plutét qu’a
gérer des problématiques d’intégration ou a réécrire des modeles d’autorisations. »

Workday Data Cloud pour les clients AWS

Gréce a cette nouvelle intégration, les données Workday seront accessibles aux cétés du reste des données de I'entreprise sur
AWS, tout en étant gouvernées, enrichies d’'un contexte métier et prétes a étre exploitées par des charges de travalil
d’intelligence artificielle.

Les développeurs connectent ainsi directement les services de données et d’'|A d’AWS, tels qu’Amazon Bedrock, a la couche
de données de Workday. Celle-ci intégre les définitions métier, la logique des indicateurs et le contexte de sécurité dont les
agents ont besoin pour produire des résultats précis et auditables. A l'inverse, avec cette intégration les développeurs créent
désormais des agents dans Workday accédent aussi de maniére transparente a leurs données hébergées sur AWS. tout ceci
enrichit les décisions prises et leur impact au sein des processus RH et financiers.

Gréace a Agent Gateway de Workday, les agents IA développés sur AWS accédent de maniére sécurisée aux données en lien
avec la paie, et aux données financiéres de Workday, tout en bénéficiant des mémes mécanismes de gouvernance, des
mémes autorisations et des mémes contréles d’audit que les agents natifs de Workday.

Les développeurs ainsi mettent leurs agents en production plus rapidement, sans avoir a reconstruire la logique métier déja
maintenue par Workday.

« Les applications d’IA les plus performantes reposent sur des données qui intégrent déja le contexte de fonctionnement de
I'entreprise », déclare Scott Liska, Vice President Strategic Accounts, AWS « Cette intégration avec Workday Data Cloud
permet aux clients de mobiliser leurs données RH et financiéres au sein de leurs applications d’IA sur AWS, sans compromis
sur la gouvernance ni sur la rapidité de mise en production. »

L’intégration de Workday Data Cloud avec AWS vient compléter les intégrations déja existantes avec Databricks, Google Cloud,
Salesforce et Snowflake, offrant ainsi aux clients davantage de possibilités pour combiner en toute sécurité les données de
Workday avec les outils qu’ils utilisent déja.

Les fonctionnalités de Workday Data Cloud désormais disponibles en accées anticipé

Présenté pour la premiére fois lors de Workday Rising en septembre 2025, Workday Data Cloud est désormais accessible aux
premiers clients adopteurs et sera prochainement proposé en accés anticipé aux clients AWS.

Les développeurs peuvent désormais connecter et analyser de maniére sécurisée les données RH et financiéres en les
contextualisant avec les données clients, les données marché et les données opérationnelles.

Trois fonctionnalités sont aujourd’hui disponibles en accés anticipé, chacune répondant a un besoin spécifique dans la maniére
dont les développeurs exploitent les données RH et financiéres.

Workday Data Lake fournit une vue unifiée et enrichie des données RH et financiéres de Workday, combinées a des sources
tierces et enrichies de définitions sémantiques reflétant le fonctionnement réel de I'organisation. Les développeurs disposent
ainsi d’'une base de données unique et fiable, plutét que de tables brutes nécessitant une interprétation manuelle.
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Workday Data Connect rend ces données gouvernées accessibles directement dans les environnements ou les développeurs
travaillent déja. Basé sur Apache Iceberg et sur une bibliothéque croissante de connecteurs préts a I'emploi, incluant désormais
lintégration AWS, il offre un accés bidirectionnel et sans copie aux données Workday depuis les outils cloud et analytiques
privilégiés des développeurs, sans recourir a des bases de données paralléles ni & des pipelines complexes et difficiles a
maintenir.

Workday Live Data Query fournit un accés instantané aux données pour les applications et agents nécessitant des
informations en temps réel. Les développeurs interrogent directement Workday via SQL, JDBC ou Python et bénéficient d’un
acces quasi temps réel aux données relatives aux effectifs et aux finances. Les systéemes peuvent ainsi agir immédiatement en
fonction de ce qui se passe dans I'entreprise a l'instant méme.

La gouvernance au cceur de la gestion des données

Le modele d’autorisations de Workday, sa logique métier et ses mécanismes de contrdle et d’audit accompagnent les données
a travers I'ensemble de ces capacités.

Les agents n'ont pas besoin de déduire la signification d’'un indicateur ni de reconstituer les droits d’acces associés aux
données, car ce contexte est intégré aux données elles-mémes.

Pour les systemes d’intelligence artificielle opérant sur des décisions RH et financiéres, cette approche fait toute la différence
entre un agent digne de confiance et un agent nécessitant une supervision permanente.

Disponibilité

Workday Data Connect, Workday Live Data Query et Workday Data Lake sont désormais disponibles pour les premiers clients
adopteurs. Leur disponibilité générale est prévue plus tard cette année.

L’intégration de Workday avec AWS est actuellement en cours de déploiement, avec de nouvelles fonctionnalités qui seront
progressivement proposées via des programmes d’acces anticipé au cours des prochains trimestres.

Pour en savoir plus

o Découvrez les trois approches permettant de créer des applications et des agents l1Aavec Workday, sans compromettre
le contréle ni la sécurité.

o Découvrez comment Workday Build est désormais prét pour I'eére des agents, permettant aux développeurs de créer,
connecter et valider des agents IA pour les RH, la finance et I'informatique.

o Découvrez comment Agent Passport offre aux développeurs un contr6le vérifiable et fondé sur des standards ouverts pour
les agents IA internes comme tiers.

A propos de Workday

Workday agit au cceur des fonctions les plus critiques de I'entreprise : les ressources humaines, la finance et les systémes
d’'information, ou le droit a I'erreur est trés limité. En associant étroitement l'intelligence artificielle au contexte, a un cadre
sécurisé et a des processus de confiance qui font fonctionner les entreprises, Workday va au-dela d’'une |A qui assiste les
utilisateurs, en déployant des agents capables d’agir et de produire des résultats concrets. Plus de 11 500 entreprises dans le
monde, dont plus de 65 % des entreprises du Fortune 500, font confiance a Workday. Pour en savoir plus, rendez-vous sur
workday.com.
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