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Workday nomme Bernd Leukert au sein de son Conseil consultatif EMEA

La nomination de Bernd Leukert, dirigeant technologique reconnu du secteur, a pour objectif d’accompagner la stratégie de
croissance de Workday portée par I'lA en Europe, au Moyen-Orient et en Afrique

PARIS, le 1er juillet 2026 -Workday, Inc. (NASDAQ : WDAY), la plateforme IA d’entreprise pour les ressources humaines, la
finance et les systémes d’information, annonce la nomination de Bernd Leukert au sein de son Conseil consultatif EMEA, avec
effet immédiat.

Fort de plus de trente années d'expérience a des postes de direction au sein de grandes entreprises internationales des
secteurs des technologies et des services financiers, notamment BP, DWS et SAP, Bernd Leukert rejoint Workday a un moment
clé ou I'entreprise accompagne les organisations de la région dans I'adoption d'agents d'lA de confiance afin de générer des
résultats métier mesurables et d'accélérer leur transformation a I'ere du travail piloté par l'intelligence artificielle.

Le Conseil consultatif EMEA de Workday réunit un cercle restreint de dirigeants externes expérimentés issus des plus hautes
fonctions de direction. En étroite collaboration avec I'équipe de direction EMEA de Workday, ils apportent leur expertise afin
d'aider les organisations & anticiper les évolutions du monde du travail dans une économie de plus en plus portée par I'lA.

« J'ai toujours admiré la capacité de Workday a conjuguer une forte culture de l'innovation avec un engagement constant en
faveur de la réussite de ses clients », déclare Bernd Leukert. « Je suis particulierement enthousiaste a l'idée de contribuer a la
vision Al-first de Workday et a son approche fondée sur des agents IA de confiance, enrichis par le contexte métier, pour
améliorer la productivité et créer de la valeur pour les entreprises en Europe, au Moyen-Orient et en Afrique. »

Basé en Allemagne, Bernd Leukert a occupé de nombreuses fonctions couvrant le développement produit, la transformation
vers le cloud et les logiciels d'entreprise. Il a également siégé au sein de plusieurs conseils d'administration et comités
consultatifs. Plus récemment, il était membre du Directoire de la Deutsche Bank AG, chargé de la technologie, des données et
de l'innovation, ou il a développé une connaissance approfondie des réglementations financiéres internationales.

« Nous sommes ravis d'accueillir Bernd au sein de notre Conseil consultatif EMEA 3 déclare Carolyn Horne, Senior Vice
President, Strategic Accounts EMEA, Workday. « Son expérience et sa vision seront précieuses pour accompagner les
organisations de la région dans la modernisation de leurs fonctions RH et Finance grédce a une IA de confiance, fondée sur le
contexte meétier, les régles de gouvernance propres a chaque organisation et des garde-fous intégrés, afin de générer des
résultats concrets et mesurables. »

A propos de Workday

Workday agit au coeur des fonctions les plus critiques de I'entreprise : les ressources humaines, la finance et les systémes
d’'information, ou le droit a I'erreur est trés limité. En associant étroitement l'intelligence artificielle au contexte, a un cadre
sécurisé et a des processus de confiance qui font fonctionner les entreprises, Workday va au-dela d’'une IA qui assiste les
utilisateurs, en déployant des agents capables d’agir et de produire des résultats concrets. Plus de 11 500 entreprises dans le
monde, dont plus de 65 % des entreprises du Fortune 500, font confiance a Workday. Pour en savoir plus, rendez-vous sur

workday.com.

© 2026 Workday, Inc. Tous droits réservés. Workday et le logo Workday sont des marques déposées de Workday, Inc. Toutes
les autres marques et noms de produits sont des marques commerciales ou déposées de leurs détenteurs respectifs.

Déclarations prospectives

Le présent communiqué contient des déclarations prospectives, notamment concernant les plans, les convictions et les attentes
de Workday. Ces déclarations sont fondées uniqguement sur les informations actuellement disponibles ainsi que sur les
hypothéses et attentes actuelles de la société. Par nature, elles comportent des risques, des incertitudes et des facteurs
susceptibles d'entrainer des écarts significatifs entre les résultats réels et ceux exprimés ou sous-entendus dans ces
déclarations.

Ces risques comprennent notamment ceux décrits dans les documents déposés par Workday aupres de la Securities and
Exchange Commission (SEC), y compris les derniers rapports Form 10-Q et Form 10-K, ainsi que tout autre document déposé
ultérieurement. Workday n'assume aucune obligation de mettre a jour ces déclarations prospectives aprés la publication du
présent communiqué, sauf si la loi I'exige.

Les services, fonctionnalités ou capacités mentionnés dans ce communiqué, sur le site Internet de Workday ou dans toute
autre communication publique, qui ne sont pas encore disponibles, peuvent étre modifiés a la seule discrétion de Workday et ne
pas étre commercialisés comme prévu, voire ne jamais étre commercialisés. Les décisions d'achat des clients doivent reposer
uniguement sur les services et fonctionnalités actuellement disponibles.


https://www.workday.com/fr-fr/homepage.html?_gl=1*1plyxzq*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=Cj0KCQjw54nRBhDCARIsAMcY_SBV4mllcnlLhkO1IgOM3QZsIhdwLrVpbjOUlKSyeVg9ZDLfYkDTs2kaAt3sEALw_wcB&gclsrc=aw.ds&gbraid=0AAAAADou29Ljb6L6WphBmJwhwuXBjnAER
https://www.workday.com/en-us/homepage.html
http://workday.com/

Contact presse
Workday@rumeurpublique.fr

https://fr-fr.newsroom.workday.com/2026-07-02-Workday-nomme-Bernd-L eukert-au-sein-de-son-Conseil-consultatif-EMEA



mailto:Workday@rumeurpublique.fr
https://fr-fr.newsroom.workday.com/2026-07-02-Workday-nomme-Bernd-Leukert-au-sein-de-son-Conseil-consultatif-EMEA

