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Workday nomme Noémie Sadik au poste de Directrice Générale pour la France

Noémie Sadik pilotera la stratégie IA de Workday en France et la mise en ceuvre du plan d’investissement de 200 millions
d’euros sur 3 ans

PARIS, le 7 septembre 2026 —Workday. Inc. (NASDAQ : WDAY), la plateforme d’IA d’entreprise pour les ressources humaines,
la finance et I'lT, annonce aujourd’hui la nomination de Noémie Sadik au poste de Directrice Générale pour la France. Forte de
plus de 25 ans d’expérience dans le développement d’entreprises technologiques, Noémie Sadik a également aidé des
organisations de moyenne et grande taille a acquérir un avantage concurrentiel grace a la transformation numérique.

Noémie Sadik aura pour mission de soutenir la croissance de Workday et d’en porter les valeurs sur le marché frangais, tout en
approfondissant les relations avec les principales organisations frangaises et leurs dirigeants. Elle insulffera de nouvelles
perspectives a I'écosystéme de partenaires et aidera les organisations @ mener leur transformation RH et finance, tout en
maintenant les exigences les plus strictes en matiére de confiance, d’éthique,de gouvernance et de souveraineté des données.

Responsable de I'accélération de la stratégie de Workday en France, Noémie Sadik supervisera aussi la mise en ceuvre du
plan d'investissement triennal de plus de 200 millions d’euros de Workday, annoncé en juin dans le cadre de Choose France. I
vise a accélérer 'adoption responsable de I'lA dans les ressources humaines et la finance, a développer la prochaine
génération de talents de I'lA, a renforcer un écosystéme local de partenaires de confiance et a étendre l'infrastructure cloud
souveraine.

« Notre plan d’investissement de 200 millions d’euros est un formidable accélérateur pour Workday en France afin de repenser
la fagon de travailler avec I'lA au sein de toutes les organisations », déclare Noémie Sadik. « En maintenant 'humain au centre
de cette révolution, dans un cadre de confiance, nous offrons a nos clients et a nos partenaires une occasion unique de faire de
ces agents intelligents un puissant moteur de croissance. »

Basée a Paris, Noémie Sadik reportera a Hervé Uzan, Vice-Président South EMEA, Workday. Sa nomination s’appuie sur les
solides fondations posées par les équipes de Workday France et sur les relations de confiance qu’elles ont nouées avec les
clients et les partenaires.

« Noémie possede une connaissance approfondie du monde de I'entreprise, une solide expérience couronnée de succes au
sein de I'écosystéme de partenaires et un véritable état d’esprit de scale-up », déclare Hervé Uzan, Vice-Président South
EMEA, Workday. « Surtout, elle incarne les valeurs qui ont fagonné Workday depuis le premier jour, et je me réjouis de la voir
placer les collaborateurs au premier plan, offrir un service client d’excellence, innover avec intégrité et créer un environnement
dans lequel chacun prend plaisir a travailler et a réussir ensemble. »

A propos de Workday

Workday opére au coeur de I'entreprise — les ressources humaines, la finance et I'l'T — |a ou la marge d’erreur est pratiquement nulle. En associant
étroitement I'lA au contexte, aux garde-fous et aux processus de confiance qui font fonctionner I'entreprise, Workday va au-dela d’'une 1A qui assiste le travail
pour proposer des agents capables de produire des résultats mesurables. Plus de 11 500 organisations dans le monde, dont plus de 65 % des entreprises
du classement Fortune 500, font confiance a Workday pour obtenir des résultats. Pour plus d’'informations sur Workday, rendez-vous surworkday.com
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Forward-Looking Statements

This press release contains forward-looking statements including, among other things, statements regarding Workday's plans,
beliefs, and expectations. These forward-looking statements are based only on currently available information and our current
beliefs, expectations, and assumptions. Because forward-looking statements relate to the future, they are subject to inherent
risks, uncertainties, assumptions, and changes in circumstances that are difficult to predict and many of which are outside of
our control. If the risks materialize, assumptions prove incorrect, or we experience unexpected changes in circumstances, actual
results could differ materially from the results implied by these forward-looking statements, and therefore you should not rely on
any forward-looking statements. Risks include, but are not limited to, risks described in our filings with the Securities and
Exchange Commission ("SEC"), including our most recent report on Form 10-Q or Form 10-K and other reports that we have
filed and will file with the SEC from time to time, which could cause actual results to vary from expectations. Workday assumes
no obligation to, and does not currently intend to, update any such forward-looking statements after the date of this release,
except as required by law.

Any unreleased services, features, or functions referenced in this document, our website, or other press releases or public
statements that are not currently available are subject to change at Workday's discretion and may not be delivered as planned
or at all. Customers who purchase Workday services should make their purchase decisions based upon services, features, and
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functions that are currently available.
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